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Dotyczy: przyznawanie dodatkowych nagrod dla wskazanych nauczycieli zamiast dodatku

uzupelniajacego dla wszystkich nauczycieli.

Sekcja Oswiaty Regionu Matopolskiego NSZZ ,,Solidarno$¢” wyraza negatywne
stanowisko wobec rozwigzan przyjetych przez Wydzial Edukacji w sprawie przyznawania
dodatkowych nagréd dla wskazanych nauczycieli zamiast dodatku uzupetniajacego dla wszystkich
nauczycieli.

Przepis art. 30a ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 ze zm.) okre$la, iz ,,w przypadku nieosiggni¢cia w roku
podlegajacym analizie wysokosci $rednich wynagrodzen, o ktorych mowa w art. 30 ust. 3, w
sktadnikach wskazanych w art. 30 ust. 1 organ prowadzacy szkot¢ bedacy jednostka samorzadu
terytorialnego ustala kwote rdznicy migdzy wydatkami poniesionymi na wynagrodzenia nauczycieli
w danym roku w sktadnikach, o ktérych mowa w art. 30 ust. 1, a iloczynem $redniorocznej liczby
etatow nauczycieli na poszczegolnych stopniach awansu zawodowego oraz §rednich wynagrodzen
nauczycieli, o ktérych mowa w art. 30 ust. 3, ustalonych w danym roku”. Natomiast art. 30a ust. 3
Karty nauczyciela wskazuje, ze ,.kwota roéznicy, o ktérej mowa w ust. 2, jest dzielona miedzy
nauczycieli zatrudnionych i pobierajacych wynagrodzenie w roku, dla ktérego ustalono kwote
roznicy, w szkotach prowadzonych przez jednostk¢ samorzadu terytorialnego i wyplacana w
terminie do dnia 31 stycznia roku kalendarzowego nastepujacego po roku, dla ktérego wyliczono
kwote roznicy, w formie jednorazowego dodatku uzupelniajacego ustalanego proporcjonalnie do

okresu zatrudnienia oraz osobistej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, zapewniajac



osiggnigcie Srednich wynagrodzen na poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego, o ktérych
mowa w art. 30 ust. 3, w danej jednostce samorzadu terytorialnego w roku, dla ktérego wyliczono
kwote réznicy”.

W Gminie Miejskiej Krakow tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli
za ich osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze w wysokos$ci co najmniej 1 % planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych, z przeznaczeniem na wyptaty nagrod organdw prowadzacych
szkoty 1 dyrektorow szkot na podstawie art. 49 ust. 1 pkt. 1 Karty Nauczyciela. Organy prowadzace
szkoty ustalaja kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiggni¢cia w zakresie
pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, w tym realizacji zadan zwigzanych z
zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole, oraz
realizacji innych zadan statutowych szkoty. Regulacja zawarta w § 18 pkt. 1 zalacznika do uchwaty
nr LXV/842/09 Rady Miasta Krakowa z dnia 4 marca 2009 r. w sprawie Regulaminu okreslajgcego
niektoére zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i1 innych
placowkach prowadzonych przez Gming Miejska Krakoéw okresla, iz ,,w budzecie Gminy Miejskiej
Krakéw tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczno -
wychowawcze w wysokosci 1 % planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen
fundusz nagrod w wysokosci 70% (czyli 0,7% planowanego rocznego osobowego funduszu
wynagrodzen) przekazywany jest bezposrednio do budzetéw szkoét z przeznaczeniem na nagrody
dyrektora.” Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd moga by¢ przyznane z okazji Dnia Edukacji
Narodowej oraz waznych wydarzen w zyciu szkoty (jubileusz, nadanie imienia). Zalgcznik w
sposob wyczerpujacy wskazuje wysokos¢ 1 terminy przyznawania nagrod dla nauczycieli.

W zwigzku z tym przyznawanie dodatkowych nagrod dla wskazanych nauczycieli
zamiast dodatku uzupehiajacego dla wszystkich nauczycieli w naszej ocenie jest niezgodne z
przepisami Karty Nauczyciela. Przepis art. 5 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny
(Dz. U. z 1964 1. Nr 16 poz. 93 ze zm.) reguluje, iz ,,nie mozna czyni¢ ze swego prawa uzytku,
ktoéry by byt sprzeczny ze spoleczno-gospodarczym przeznaczeniem tego prawa lub z zasadami

wspotzycia spolecznego”.

Z powazaniem

Przewodniczaca SORM NSZZ ,,Solidarno$¢”
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